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РЕЛИГИЯ  АПЕЛЛИРУЕТ  
НЕ  ТОЛЬКО  К  СОЗНАНИЮ,  

НО  И  К  НРАВСТВЕННОМУ  ЧУВСТВУ
В  нашей  жизни  огромное  значение  

играет  преемство.  Преемство — это  ме-
ханизм,  способ  передачи  информации.  
Опыта,  знания.  Это  безопасность  для  
жизни  предприятия,  школы,  страны.  В  
свое  время,  в  период   работы  ректором  
Санкт-Петербургской  академии,  у  нас  су-
ществовала  опасность  потери  преемст-
ва:  старой  дореволюционной  традиции  
и  новой,  потому  что  в  результате  пере-
житых  трудных  лет  в  церкви  не  было  
среднего  поколения.  Были  люди  старого  
дореволюционного  времени  либо  сов-
сем  молодые.  Мы  делали  все  для  того,  
чтобы  сохранить  это  преемство.  И  та-
кая  угроза  существует  сегодня.  Особен-
но  в  новых  городах.  Подобные  пробле-
мы  есть  и  на  предприятиях.  С  другой  
стороны,  все,  чем  мы  сегодня  обладаем:  
весь  тот  интеллектуальный,  культурный  
багаж,  он  пришел  к  нам  по  наследст-
ву.  А  мы  должны  все  то,  что  получили  
от  старого  поколения  обогатить  своими  
знаниями,  своим  опытом,  передать  сле-
дующим  поколениям.  Так  и  развивает-
ся  человеческое  общество,  так  развива-
ется  человеческая  цивилизация.  И  ког-
да  в  результате  катаклизмов  политичес-
ких,  военных,  разрывается  эта  преемст-
венность,  то  последствия  для  страны,  
народа — трагические.  

С  другой  стороны,  мне  хотелось  бы  
поговорить  на  тему  труда.  Ведь  все,  что  
произведено  на  этой  земле,  произведе-
но  трудом  тысяч  рабочих  рук.  Когда  мы  
говорим  о  преемстве,  мы  говорим  не  о  
передаче  всех  тех  материальных  ценнос-
тей,  которые  принадлежали  одному  по-
колению,  другому,  ведь  следующее  по-
коление — не  свалка.  Детям  и  внукам  мы  
хотим  передать  самое  важное,  без  чего  
новое  поколение  жить  не  сможет.  Вот  
долгое  время  у  нас  было  убеждение,  
что  самым  главным  является  экономика.  
В  советские  времена  говорили  о  базис-
ных  ценностях — и  к  таковым  относилась  
экономика.  Общественно-экономическая  
формация.  А  все  остальное  надстройка.  

Мы  теперь  ясно  понимаем,  что  ни-
какая  экономическая  формация  не  мо-
жет  быть  базисом,  она  демонтируется  
самим  временем,  самой  эпохой.  Сегод-
ня  нет  этой  формации.  Ведь  нельзя  же  

сказать,  что  с  1992  года  у  нас  
новый  народ,  новая  человеческая  
общность.  Значит,  экономика  не  
базисная  ценность.  А  тогда  что?  
Базисной  ценностью  является  то,  
к  чему  мы  чаще  всего  относим-
ся  невнимательно.  И  оцениваем  
по  остаточному  принципу.  Дейст-
вительно,  нам  привычнее  счи-
тать  ценностью  то,  что  мы  мо-
жем  потрогать  и  увидеть.  Авто-
мобиль — ценность,  стиральная  
машина — ценность,  телевизор — 
это  ценность.  За  эти  ценности  мы  
деньги  платим.  Но  разве  мы  эти  
ценности  передаем  следующим  
поколениям?  А  вот  то,  что  не-
льзя  почувствовать,  потрогать  ру-
ками,  что  принадлежит  внутрен-
нему  миру  человека,  формирует  
его  как  личность — это  и  есть  ба-
зисная  ценность.  Базисная  цен-
ность — это  матрица,  формирую-
щая  национальное  и  личностное  
сознание  человека,  принадлежащее  к  оп-
ределенному  этносу  или  к  определенной  
исторической  общности  людей.  

Можно  задаться  вопросом:  а  идеология  
тоже  принадлежит  к  базисным  ценностям?  
Самые  сильные  идеологии  не  держались  
больше  3—4  поколений.  За  всю  историю  
человечества  не  было  такой  идеологии.  
Идеология  апеллирует  к  сознанию  челове-
ка,  а  оно  меняется  в  зависимости  от  об-
разования  человека,  его  культуры,  от  того,  
что  сейчас  называется  культурным  контекс-
том.  А  к  духовным  базисным  отношениям  
имеет  прямое  отношение  религия.  Я  гово-
рю  так,  не  потому  что  патриарх,  а  потому  
что  это  тысячелетний  опыт  человечества.  
А  почему  религия  относится  к  базисным  
ценностям?  Потому  что  она  апеллирует  
не  только  к  сознанию  человека,  но  и  к  
его  нравственному  чувству.  А  нравствен-
ные  чувства  сформированы  под  Божест-
венным  началом.  Никакими  естественны-
ми  причинами  нельзя  объяснить  появле-
ние  и  существование  универсальной  че-
ловеческой  нравственности.  

Если  преемственно  передается  нравст-
венный  идеал,  если  при  помощи  веры  
этот  нравственный  идеал  ограждаем  от  
разрушений,  то  следующему  поколению  
мы  передаем  самое  главное,  включая  
сюда  новые  взгляды,  убеждения,  фи-
лософии,  новые  открытия  науки,  спо-
собность  формировать  того  же  самого  
человека — образ  Божий.  Человека,  ко-
торый  именуется  венцом  творения.

Другим  станет  Другим  станет  
наш  векнаш  век

Вылет  рейса  на  Екатеринбург  из  Ханты-Мансийска  
задерживался.  Некоторые  стали  сомневаться,  стоит  ли  
лететь?  После  встречи  общественности  УрФО  со  Свя-
тейшим  Патриархом  Московским  и  Всея  Руси  Кирил-
лом  во  Дворце  игровых  видов  спорта  Екатеринбур-
га,  куда  собственно  и  направлялась  17  апреля  деле-
гация  из  Югры,  уже  не  было  сомневающихся.  Патри-

арх  говорил  о  том,  что  было  наиболее  близко  и  ак-
туально  для  каждого  из  нас.  И  каждый  находил  отве-
ты  на  вопросы,  которые  его  волновали.  Патриарх  да-
вал  нравственную  оценку  процессам,  которые  сегод-
ня  происходят  во  власти,  в  обществе,  в  жизни  каж-
дого  россиянина,  и  мы  невольно  сверяли  его  слова  
со  своей  совестью.  

ОБЩЕЕ  ДЕЛО  ПЕРЕВОДИТСЯ  
НА  ГРЕЧЕСКИЙ  КАК  ЛИТУРГИЯ
А  теперь  перейдем  к  теме  труда.  Сам  

Бог,  помещая  человека  в  Эдемский  рай,  
повелел  ему  этот  сад  эдемский  возделы-
вать.  Какой  из  этого  вывод?  Человек  без  
труда  никогда  счастливым  не  будет.  Труд  
является  непременным  условием  полно-
ты  человеческой  жизни.  Но  многое  за-
висит  от  того,  как  мы  относимся  к  тру-
ду.  И  какое  понятие  мы  вкладываем  в  
понятие  труда.  Готовясь  к  этому  выступ-
лению,  я  нашел  цитату  западного  эконо-
миста,  который  говорит  о  том,  что  меж-
личностные  отношения  определяют  про-
изводительность  труда  в  большей  степе-
ни,  чем  уровень  зарплаты.  А  что  такое  
межличностные  отношения?  Это  вопросы  
и  проблемы,  связанные  с  человеческим  
духом.  Итак,  внутренний  настрой  челове-
ка  в  значительной  мере  определяет  ре-
зультат  его  труда.  Я  вспоминаю  притчу,  
когда  трем  людям  задали  один  и  тот  же  
вопрос.  Подошли  к  первому:  что  ты  де-
лаешь?  Я — обтесываю  камень.  А  ты  что  
делаешь? — спросили  второго.  Зарабаты-
ваю  на  хлеб  своей  семье.  Третий  тоже  
обтесывал  камень.  Но  ответил,  что  стро-
ит  храм.  Три  человека  на  один  и  тот  же  
вопрос,  занимаясь  одним  и  тем  же  де-
лом,  совершенно  по-разному  ответили,  
так  как  по-разному  относились  к  тому,  
что  делали.  От  чего  это  произошло?  От  
того,  что  их  базисные  ценности  оказа-
лись  разными.  Если  второго  и  третьего  
соединяет  нечто  общее:  социальное  и  
общественное  назначение  труда,  то  пер-
вый  остается  в  стороне,  потому  что  для  
него  труд — тяжкая  обязанность.  

Святой  Василий  Великий  говорил:  
следует  знать,  что  работающие  работают  
не  только  для  того,  чтобы  удовлетворить  
свои  потребности,  а  для  того,  чтобы  ис-
полнить  заповедь  Господню.  Бог  повелел  
нам  трудиться.  Труд  есть  общее  дело.  А  
знаете,  как  общее  дело  переводится  на  
греческий  язык?  Литургия.  Когда  мы  со-
вершаем  Божественную  Литургию  в  хра-
ме,  мы  совершаем  общее  дело.  Если  мы  
трудовую  деятельность  воспринимаем  как  
служение  Богу  и  ближним,  то  мы  общее  
дело  в  храме  продолжаем  на  своем  ра-
бочем  месте.  Все  человеческое  общество  
должно  совершать  Литургию.  И  при  та-
ком  подходе  у  нас  были  бы  другие  тру-
довые  отношения.  

О  ЛЮБЯЩЕЙ  ЗАБОТЕ  
И  ЧЕСТНОМ  ТРУДЕ

Я  хотел  бы  перейти  к  теме  деловой  
этики.  Те  люди,  которые  имеют  власть:  на-
чальники,  собственники,  руководители — 
несут  колоссальную  ответственность  за  об-
щий  труд.  Если  цель  такого  руководителя — 
получение  прибыли,  которую  можно  бу-
дет  потратить  только  на  себя,  то  эти  люди  
согрешают  против  Бога  и  против  ближних  
своих.  И  никогда  эта  прибыль,  принесен-
ная  трудами  другого  человека,  использу-
емая  для  себя  и  ради  себя,  не  принесет  
человеку  счастья.  Почему?  Потому  что  это  
против  воли  Божией.  Бог  нас  создал  и  в  
каком-то  смысле  запрограммировал  на  та-
кую  жизнь,  которая  соответствует  его  за-
конам.  При  этом  мы  свободны:  выпол-
нять  или  не  выполнять  этот  закон.  И  мы  
знаем,  как  зачастую  богатые  люди  мают-

ся.  У  них  есть  все,  а  радости  ни-
какой.  Потому  что  неправильная  
система  ценностей.  Каждый  бога-
тый  человек  должен  понимать:  все  
то,  чем  он  владеет — это  дар  Бо-
жий.  А  Бог  избирает  людей,  и  в  
какой-то  мере  искушает,  проверя-
ет:  на  подлинность,  честность,  жиз-
ненную  ориентацию.  Бог  дает  че-
ловеку,  ему  все  мало,  надо  боль-
ше,  больше.  Рейдерские  захваты,  
мол,  объединю  все  предприятия,  
буду  монополистом.  И  что?  Эко-
номика  страдает.  

Один  знакомый  муфтий  му-
сульманский  сказал:  мы  все  зав-
хозы  у  Бога.  Только  один  боль-
шой  завхоз,  другой — маленький.  
Но  у  каждого  хозяйство,  которое  
Богу  принадлежит.  Чем  выше  че-
ловек  во  власти,  чем  больше  у  
него  экономического  могущества,  
чем  больше  у  него  в  подчине-
нии  людей,  тем  более  его  рабо-
та  должна  становиться  служением.  
Иногда  говорят,  что  у  народа  нет  
доверия  к  руководителям,  пото-
му  что  народ  видит  и  чувствует  к  
себе  потребительское  отношение.  
Для  таких  руководителей  народ — 
это  масса,  просто  средства  произ-
водства,  и  люди  это  чувствуют.  Чем  
выше  человек  по  служебной  лест-

нице,  тем  меньше  он  принадлежит  себе,  
и  этот  крест  должны  нести  вместе  с  ним  
и  его  близкие.  А  хочешь  больше  лично-
го  времени,  уходи  с  этой  работы  и  зани-
майся  тем,  что  не  будет  иметь  отношения  
к  судьбе  людей.  Если  понятия  служения  
и  ответственности  проистекают  из  нашей  
матрицы,  если  эти  ценности  станут  досто-
янием  всех,  кто  несет  ответственность  за  
судьбы  других,  то  наша  жизнь  кардиналь-
но  изменится.  

Ну,  а  что  же  трудящийся  человек?  На  
нем  тоже  огромная  ответственность.  Его  
ум,  его  руки  тоже  производят  ценности.  
Те  ценности,  которые  имеют  отношение  
не  только  к  нему,  к  семье — к  обществу.  
Иногда  люди  участвуют  в  создании  та-
ких  ценностей,  важность  которых  прос-
то  трудно  себе  представить.  Любая  цен-
ность  имеет  особое  значение.  Вот  мы  ут-
ром  намазываем  масло  на  кусок  хлеба.  
В  этом  маленьком  кусочке  хлеба  труд  
огромного  количества  людей.  Эти  люди  
должны  ясно  понимать,  что  они  делают  
большое  общее  дело.  И  это  дело  должно  
быть  богоугодно,  а  чтобы  Бог  не  взыс-
кал  с  тебя  за  плохое  отношение  к  этому  
общему  делу,  нужно  хорошо  трудиться,  
честно  трудиться,  не  воровать,  не  тянуть  
на  себя,  не  нарушать  дисциплину.  Ведь  
какое  огромное  значение  имеет  климат  в  
трудовом  коллективе.  Если  каждый  толь-
ко  для  себя,  это  не  только  плохая  жизнь,  
не  только  недееспособная  экономика,  
это  плохая  духовная  жизнь,  это  отсутст-
вие  всякой  солидарности.  Все  важные  ка-
тегории — простые  категории.  Когда  мы  
сквернословим  на  работе,  грубим,  при-
ходим  пьяными,  когда  плохо  относим-
ся  к  противоположному  полу,  мы  разру-
шаем  здоровую  ткань  человеческих  от-
ношений.  Колоссальная  ответственность  
руководителей,  но  и  великая  ответствен-
ность  простого  человека.  

Если  руководители  будут  видеть  в  лю-
дях  предмет  любящей  заботы,  не  фор-
мальное  использование  человека  в  эко-
номическом  плане,  когда  он  у  станка,  и  
в  политическом,  когда  он  идет  к  урне,  и  
если  каждый  кто  трудится,  будет  видеть  
эту  заботу  и  отвечать  на  нее  честным  тру-
дом,  благоговейным  отношением  к  труду,  
служением  этой  общественной  литургии,  
то  другим  станет  не  только  наше  Отечест-
во,  другим  станет  наш  век.  

Записала  Светлана  ПОЛИВАНОВА

— Никакая  экономическая  формация  
не  может  быть  базисом,  она  демонти-
руется  самим  временем,  самой  эпохой.

— Ни  одна  идеология  не  продер-
жалась  больше  3—4  поколений…

— Межличностные  отношения  оп-
ределяют  производительность  труда  в  
большей  степени,  чем  уровень  зарплаты.

— Все  мы  завхозы  у  Бога,  только  у  
одного  хозяйство  большое,  у  друго-
го  поменьше.

— Иногда  говорят,  что  у  народа  нет  
доверия  к  руководителям,  потому  что  
он  видит  потребительское  к  себе  от-
ношение.

— Каждый  богатый  человек  дол-
жен  понимать:  все  то,  чем  он  владе-
ет — это  дар  Божий.  А  Бог  избирает  
людей,  и  в  какой-то  мере  искушает,  
проверяет:  на  подлинность,  честность, 
            жизненную  ориентацию.  

Где  бы  человек  не  ро-
дился,  какое  бы  образо-
вание  не  получил,  в  его  
природу  заложено,  что  убийст-
во — грех,  обман — грех.  А  грех — 
это  то,  что  против  нравствен-
ной  природы  человека.  Рели-
гия  апеллирует  не  к  какой-то  
философской  системе,  не  к  
какой-то  скоропроходящей  
моде,  взглядам,  убеждениям,  
а  к  самой  природе  человека.  
И  религия  влияет  на  эту  при-
роду,  не  разрушая,  а  сохра-
няя  и  поддерживая  это  нравст-
венное  начало.  
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